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I. KAFLI - HLUTVERK, SKIPULAG OG AVOXTUN SJOBSINS

1. gr. Nafn sjodsins og heimili
1.1 Sjodurinn heitir Stafir lifeyrissjodour. Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik.

2. gr. Hlutverk sjodsins
2.1  Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjodfélogum, eftirlifandi mokum peirra og
bornum lifeyri samkveemt akvaedum sampykkta pessara.

2.2 Lifeyrissjodurinn starfar samkvaemt [6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997. Einnig starfar lifeyrissjodurinn & grundvelli
samkomulags stéttarfélaga og atvinnurekenda fra 19. mai 1969 og 12. desember 1995
og tryggir sambeerileg lagmarksréttindi og par greinir midad vio jafnar greidslur
idgjalda i 40 ar. Lifeyrissjédurinn skal ekki hafa med héndum adra starfsemi en pa
sem naudsynleg er til ad sinna hlutverki sinu og er ekki heimilt ad inna af hendi
framldg i 6drum tilgangi.

3. gr. Deildaskipting
3.1  Sjédurinn starfar i tveimur adaldeildum.

3.1.1 Samtryggingardeild. [ samtryggingardeild greidast l6gbodin  eda
samningsbundin idgjo6ld, sbr. gr. 10.

3.1.2 Séreignardeild, sbr. gr. 16.

3.2  Halda skal fjarhag deildanna adskildum. Rekstrarkostnadi sjodsins skal skipt
milli deilda i hlutfalli vid umfang hvorrar deildar samkvemt reglum sem stjérn
sjodsins setur. Deildirnar bera ekki fjarhagslega abyrgd hvor & annarri.

4. gr. Um adild ad lifeyrissjddi og sjodfélaga
Lifeyrissjodurinn var upphaflega stofnadur arid 1939 og hefur adild ad honum byggt a
bvi ad hann er fyrirteekjasjodur, sbr. dkveedi 4. A. Eftir samruna Lifeyrissjodsins
Lifion vio Samvinnulifeyrissjédinn ario 2006 byggir adild ad lifeyrissjéonum einnig &
akvaeoum kjarasamninga, sbr. akvaedi gr. 4. B. P& getur adild ad lifeyrissjoonum
byggt & almennum forsendum, sbr. gr. 4. C.

Um adild ad sjodnum og sjodfélaga skal fara med eftirfarandi heetti:
A. Um adildarfyrirteeki og sjoofélaga sem starfa hja adildarfyrirteekjum.

4.1.  Adildarfyrirteeki sjodsins eru fyrirteki og einstaklingar sem attu skylduadild
ad Samvinnulifeyrissjodnum samkvaemt 16gum, sampykktum og kjarasamningum vid
stofnun Samtaka atvinnulifsins (SA) pann 15. september 1999, en SA yfirtok alla
kjarasamninga Vinnumalasambandsins (VMS) og Vinnuveitendasambands islands
(VSI) vid samruna VSI og VMS med stofnun SA, sbr. alyktun stofnfundar SA um
afstodu til lifeyrissjodsmala.

4.2.  Sjoofelagar eru:



4.2.1. Sjoofelagar geta verid allir starfsmenn, sem nad hafa 16 ara aldri og starfa hja
ofangreindum adildarfyrirteekjum.

4.2.2. beir sem njéta eftirlauna- eda 6rorkulifeyris, peir sem greitt er fyrir, greida eda
hafa greitt idgjald til sj6dsins og eiga hja honum réttindi eins og nanar er meelt fyrir
um i sampykktum pessum.

B. Um sjodfelaga adra en starfsmenn adildarfyrirtekja:
4.3.  Sjoofélagar eru:

4.3.1 Sjoofélagar skulu vera allir peir launamenn, sem n&d hafa 16 ara aldri fyrir lok
neaesta almanaksmanadar & undan og byggja starfskjor sin a kjarasamningum talinna
stéttarfélaga sem akvarda lagmarkskjor i viokomandi starfsgreinum & pvi svaedi sem
samningarnir taka til eda njota radningarbundinna starfskjara sem byggd eru a
kjarasamningum pessara félaga: Adildarfélaga Rafidnadarsambands islands og
Matveela- og veitingafélags Islands.

4.3.2. Adilar, sem hvorki eru bundnir kjarasamningum nefndra stéttarfélaga né njota
raoningarbundinna starfskjara sem byggd eru & kjarasamningum, en dska eigi ad sidur
eftir adild ad sjéonum er heimil adild ad honum.

4.3.3. Pa eru ennfremur sjodfélagar peir sem njota eftirlauna- eda érorkulifeyris, peir
sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjald til sj6dsins og eiga hja honum réttindi
eins og nanar er meelt fyrir um i sampykktum pessum.

4.3.4. Adrir launamenn, sem Oska adildar ad sjodnum og stjorn sjédsins veitir
heimild til adildar.

C. Almenn akveaedi um adild, sjodfélaga, tryggingavernd o.fl.

4.4  Oheimilt er ad neita manni um adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars
hans, aldurs, hjuskaparstddu, fjolskyldusterdar eda kynferdis.

4.5  Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfsteedur atvinnurekandi, ad halda afram
patttoku i sjodnum. P& er atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sjodsins heimil
sjoodsadild, en bidtimi skv. 13. - 15. gr. skal reiknast fra lokum nasta manadar eftir
pann méanud, er idgjold berast sjoonum fyrsta sinni.

4.6  NO Oskar stéttarfelag eftir adild ad pessum sjodi, og er pa stjorn sjoaosins
heimilt ad veita félagsmonnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum
launatoxtum pess, leyfi til ad gerast sjodfélagar. Pa er stjorn sjodsins heimilt ad leyfa
félogum og sambondum, sem standa ad samningum um kaup og kjor peirra launpega,
er adild eiga ad sjodnum, ad tryggja i honum pa starfsmenn sina, sem ekki eiga adild
ad 0orum lifeyrissjooum. Brottfall adildar skulu adildarfélég sjoosins tilkynna
skriflega med 6 manada fyrirvara og midast vid &ramot.

4.7  Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjéda um
sameiningu peirra vid lifeyrissjédinn. Stjornin skal geeta pess ad réttur sjodfélaga
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sjodsins verdi ekki skertur vid sameininguna og jafnframt ad hann sé ekki battur a
kostnad sjodfélaga hinna sjédanna. Stjorn sjodsins er jafnframt heimilt ad selja 6drum
lifeyrissjodum tryggingavernd og hafa samstarf vio adra lifeyrissj6oi um einstaka
pbeetti tryggingaverndar. pa er stjorn sjodsins heimilt ad bjoda sjéofélogum og 6drum
adilum samninga um vidbotartryggingavernd og séreignarsparnad i samremi vid 16g
nr. 129/1997 og gera samninga vid pa adila sem uppfylla skilyrdi 3.mgr. 8.gr. nefndra
laga um einstaka peetti vidbotartryggingarverndar og rekstur séreignardeilda.

4.8  Pbeir sem greida til séreignardeildar eru rétthafar peirrar deildar. Um réttindi
pbeirra og skyldur gilda akvedi 16. gr.

4.9  AOdild ad sjodnum fellur nidur ef sjodfélagi feer utborgud réttindi sin i einu lagi
eda pau flytjast samkvaemt samskiptareglum lifeyrissj6da i annan lifeyrissjoa.

5.gr. Stjérn
51  Stjorn sjodsins skal skipud fulltrGum sjodfélaga (launpega) og samtaka
atvinnurekenda ad jofnu. Stjornin skal skipud sex ménnum og skulu prir kjornir af
sjoafelogum og prir af samtokum atvinnurekenda. P& skulu jafnmargir varamenn
kjornir med sama heetti.

5.1.1 Fulltrdar samtaka atvinnurekenda skulu tilnefndir af framkveemdastjérn
Samtaka atvinnulifsins. Einn fulltrai i stjorn skal tilnefndur ad hofou samréadi vid
Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuionadi, einn ad héfdu samrddi vio Samtok
ferdapjonustunnar og einn skal koma ar rodum adildarfyrirtekja sjodsins, sbr. gr. 4.1.
Sama gildir um varamenn.

5.1.2 Fulltrdar sjodfélaga og varamenn skulu kjornir & sérstokum kjorfundi sem
haldinn skal fyrir &rsfund lifeyrissjodsins, sbr. dkveedi 6.3.1. Um rétt til ad greida
atkveedi & peim fundi fer eftir gr. 6.3.1. beir prir einstaklingar sem flest atkveedi fa
teljast kjornir i stjorn lifeyrissjodsins. Varamenn skulu kosnir sérstaklega. Eigendur
fyrirteekja, &dstu stjornendur, stjornarmenn og adilar nakomnir peim geta ekki ordid
fulltriar sjodfélaga i stjorn. Frambod til stjornar skulu afhent kjornefnd sem skipud er
samkveemt gr. 5.1.3.i sidasta lagi tveimur vikum fyrir arsfund.

5.1.3 Sjéofélagar skulu hafa starfandi kjornefnd er annast framkveemd kosninga til
stjornar og Urskurdar i agreiningsmalum. Huan skal skipud premur ménnum og
premur varaménnum og skulu peir kjornir & kjorfundi. Kjortimabilid er tvo ar.
Sjoofélagar kjornir til setu & arsfundum skulu setja kjornefndinni starfsreglur.

52  Kjortimabil stjérnarmanna er tv0 ar og skal arlega kjosa helming
stjérnarmanna og varamenn peirra. Kjorid fer pannig fram ad annad arid skal kjosa
fulltria sjodfélaga asamt varamonnum og hitt arid fulltrda atvinnurekenda asamt
varamonnum.

5.3  Stjérnarmenn i lifeyrissjodnum skulu vera lograda, fjar sins radandi, hafa
Oflekkad mannord og mega ekki a sidustu fimm arum hafa i tengslum vid
atvinnurekstur fengid dom fyrir refsiverdan verknad samkvemt almennum
hegningarlogum, l6gum um hlutaféldg, einkahlutafélég, bokhald, arsreikninga,
gjaldprot eda opinber gjold. Stjérnarmenn skulu vera busettir hér & landi eda i 6drum
adildarrikjum Evropska efnahagssvaedisins. Til vidbétar framangreindum skilyroum
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skulu stjornarmenn bua yfir negilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt
stodu sinni a tilhlydilegan hatt. Meirihluti stjornar skal skipud sjodfélogum. Um hefi
stjornarmanns til medferdar mals fer eftir akveedum I1l. kafla stjornsyslulaganna, nr.
37/1993.

5.4  Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. b6 skulu fulltriar vinnuveitenda og
sjodfelaga (launpega) hafa & hendi formennsku og varaformennsku til skiptis eitt ar i
senn. Formadur bodar varmenn & stjornarfundi pegar purfa pykir. Stjornin skal setja
sér starfsreglur, hin skal halda gerdabok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess
ad sampykkt sé logmeet parf meirihluti stjornarmanna ad greida henni atkveedi.
Stjornarfundur er alyktunarhaefur ef meirihluti stjérnarmanna eru mettir eda
varamenn i peirra stad. Vidhafa skal leynilega atkvaedagreidslu ef pess er 6skad.

5.5  Stjorn sjéosins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meirihattar
akvardanir vardandi stefnumdtun og starfsemi sjédsins. Hun skal annast um ad
neegjanlegt eftirlit sé haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sjédsins. Stjorn sjodsins
reedur framkvemdastjora, akvedur laun hans og onnur starfskjor og setur honum
starfsreglur. Stjorn sjodsins raedur forstédumann endurskodunardeildar eda semur vid
sjélfstett starfandi eftirlitsadila til ad annast skipulagningu innri endurskodunar.
Stjorn skal einnig mota innra eftirlit lifeyrissjodsins og skjalfesta eftirlitsferla.

5.5.1 Framkvaemdastjori skal vera l6grada, fjar sins radandi, hafa 6flekkad mannord
0og mega ekki & sidustu fimm arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur fengid dém
fyrir refsiverdan verknad samkvaemt almennum hegningarlogum, l6gum um
hlutafélég, einkahlutaféldg, bokhald, arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjold.
Framkveemdastjori skal vera busettur hér & landi eda i 6drum adildarrikjum Evrdopska
efnahagssvadisins.

5.5.2 Framkveemdastjori annast daglegan rekstur sjédsins i samraemi vid mdtada
stefnu og fyrirmeeli sem stjorn hefur gefid. Framkvaemdastjori reedur starfsmenn til
sjodsins.  Framkvemdastjorinn  er ekki  kjorgengur sem stjérnarmadur i
lifeyrissjodnum. Akvardanir sem eru Ovenjulegar eda mikils héttar skal
framkveemdastjori adeins taka med sérstakri dkvordun stjornar eda samkvaemt aaetlun
sem sampykkt hefur verid af stjorninni. Sé ekki unnt ad bera meirihattar akvardanir
undir stjérnarfund, skal haft samrad vid formann stjornar og adra stjérnarmenn eftir
fongum. Slikar dkvardanir skal sidan taka fyrir a nasta stjornarfundi.

5.5.3 Stjérnin veitir og afturkallar prokdruumbod til handa framkvemdastjéra og
6drum starfsmoénnum.

5.6  Allar meiri hattar breytingar a skipulagi sjodsins, innra eftirliti, bokhaldi og
reikningsskilum, skal framkvaemdastjéri adeins gera ad hofou samradi vio stjorn, og
ad fengnu sampykki hennar.

5.6.1 Framkvaemdastjori ber abyrgd & ad bokhald sjodsins sé feert i samraemi vid 16g
og vidurkenndar venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu sem og
peim (Gtlanareglum sem stjornin setur. A reglubundnum stjérnarfundum skal
framkvaemdastjori leggja fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag sjéosins.



5.6.2 Framkveemdastjori skal veita stjorn og endurskodanda allar paer upplysingar
um hag og starfsemi sjodsins, sem 6skad er eftir.

5.6.3 Framkvaemdastjora er 6heimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu
leyfi stjornar. Um heefi framkvemdastjora fer ad 6dru leyti eftir grein 5.5.1.

5.7  Stjornarmadur lifeyrissjods eda framkveemdastjori ma ekki taka patt i medferd
mals ef hann hefur hagsmuna ad gaeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni
sjodsins. Sama gildir ef um er ad raeda akvardanir sem tengjast fyrirteeki par sem
stjornarmadur kann ad eiga umtalsverdra hagsmuna ad geeta sem eigandi,
stjornarmadur eda starfsmadur. Skylt er peim, sem i hlut &, ad upplysa um adstsedur
sem valda kunna vanhafi samkvaemt framansdgdu.

5.7.1 Stjorn sjodsins og framkvaemdastjori mega ekki gera neinar peer radstafanir
sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla akvednum sjodfélogum, fyrirteekjum eda
6drum otilhlydilegra hagsmuna, umfram adra eda a kostnad sjodsins. Stjérnarmenn,
framkvaemdastjéri og adrir starfsmenn, svo og endurskodendur lifeyrissjédsins, eru
bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt & ad fara
samkvaemt [6gum eda edli mals. bagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi.

6. gr. Arsfundur

6.1  Fyrir junilok ar hvert skal stjorn lifeyrissjodsins boda til arsfundar sj6dsins og
hefur hann a&dsta vald i malefnum sjodsins, ef ekki er 6druvisi akvedid i sampykktum
pessum. Allir sjéofélagar eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi og tillogurétti. Stjorn
skal boda til fundar med skriflegu fundarbodi til adildarfélaga og Samtaka
atvinnulifsins, med minnst fjogurra vikna fyrirvara. P4 skal stjorn sjodsins boda til
arsfundar med auglysingu i a.m.k. einu dagbladi og Utvarpi sem hafa dreifingu a
landsvisu med minnst 3 vikna fyrirvara.

6.2  Stjorn sjéosins getur bodad til aukaarsfundar. Um bodun fundarins visast i gr.
6.1.

6.3  Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins annars vegar og sjédfélaga (launpega) hins
vegar fara med jafnan fjolda atkvaeda a arsfundi, 39 atkveedi hvor.

6.3.1. Fulltrbar sjoofélaga skulu vera 39 ad t6lu og jafnmargir til vara. Skiptist fjoldi
beirra milli priggja hopa eftir adild peirra ad sjédnum. I fyrsta lagi peirra sem greida
til sjodsins a grundvelli fyrirteekjaadildar, sbr. gr. 4.2, i 6dru lagi peirra sem greida til
sjodsins & grundvelli kjarasamninga Rafidnadarsambands islands og i pridja lagi
peirra sem greida i sjodinn & grundvelli kjarasamninga Matvala- og veitingasambands
Islands. Fjéldi fulltrGa skiptist & milli ofangreindra hopa i sama hlutfalli og fjarhad
greiddra lifeyrissjodsidgjalda a sidasta almanaksari fra hverjum hopi. Hver hopur um
sig akvedur hvernig fulltrdaval fer fram innan sinna rada og hversu marga varamenn
hann tilnefnir. Skal hann njéta adstodar starfsmanna lifeyrissjodsins eftir pérfum og
skulu upplysingar um hversu marga fulltrda hver hdépur skal skipa liggja fyrir hja
sjodnum eigi sidar en einum manudi fyrir arsfund. Hver fulltrdi kjérinn samkvaemt
framansogdu fer med eitt atkveedi vid kjor fulltrda sjodfélaga (launpega) i stjérn
sjodsins og med 1/39 hluta atkveeda sjodfelaga a arsfundi. Fulltruar sjodfelaga skulu
valdir annad hvert &r., somu ar og endurnyjun fer fram & stjornarménnum sjodfélaga.



Eigendur fyrirteekja, &dstu stjérnendur fyrirteekja, stjornarmenn og adilar nakomnir
beim geta ekki ordid fulltriar sjodfélaga.

6.3.2. Fulltrdar atvinnurekenda & arsfundi skulu kosnir eftir peim reglum sem
framkvaemdastjérn Samtaka atvinnulifsins setur. Peir skulu ad lagmarki vera prir
talsins auk varamanna. Framkvaemdastjorn Samtaka atvinnulifsins akvedur hversu
morg atkveedi hver fulltrdi fer med & arsfundinum af peim 39 sem getid er um i 6.3.

6.3.3. Listi med nofnum fulltria og varamanna a arsfundi skal afhentur stjorn viku
fyrir bodadan arsfund sjodsins. Af halfu samtaka atvinnulifsins skal koma fram fj6ldi
atkveeda sem hver fulltrai fer med & fundinum.

6.4  Vio atkveedagreidslu redur afl atkveda nema Odruvisi sé &akvedid i
sampykktum pessum. PO er heimilt ad 6ska eftir skiptri atkvaedagreidslu, pannig ad
fulltriar samtaka atvinnurekenda og sjodfélaga greidi atkvaedi hvor i sinu lagi og parf
pa tilskilinn meirihluta i hvorum hépi fyrir sig svo ad sampykkt sé 16gmeet. Ef dskad
er eftir skiptri atkveedagreidslu skal fundarstjori verda vid peirri osk.

6.5 A arsfundi skal tekid fyrir:

6.5.1 Skyrsla stjornar um starfsemi sjodsins & lionu starfsari, sbr. 41. gr. laga
nr.129/1997.

6.5.2 Kynning arsreiknings.

6.5.3 Gerd grein fyrir tryggingafraedilegri athugun, sbr. 24. gr. laga nr.129/1997.
6.5.4 Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sjodsins.

6.5.5 Laun stjornarmanna

6.5.6 Stjornarkjor, samkveemt grein 5.1 og 5.2.

6.5.7. Kjor endurskodanda

6.5.8 Tillogur um breytingar & sampykktum sjodsins, pegar slikar tillégur liggja
fyrir. Med tilldgur um breytingar & sampykktum sjodsins fer samkvaemt akvaedum 25.

greinar.

6.5.9 Onnur mal. Tillogur til alyktunar, sem taka & fyrir & arsfundi, purfa ad berast
stjorn sjodsins eigi sidar en viku fyrir arsfund.

7. gr. Reikningar og endurskodun
7.1  Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af
I6ggiltum endurskodanda og skal hann gerdur i samraemi vid 16g, reglur og goda
reikningsskilavenju.

8. gr. Tryggingafraedileg athugun
8.1  Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata reikna ut fjarhag samtryggingardeildar
og skal nidurstada athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjodsins um

8



hver &ramét. Athugunin skal framkvemd af tryggingafreedingi eda 6drum peim sem
hlotid hafa vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 1. juli ar hvert skal
senda Fjarmélaeftirlitinu hina tryggingafredilega athugun. Tryggingafraedileg
athugun skal framkvaemd i samreemi vid 39. gr. laga nr. 129/1997.

8.2  Hrein eign samtryggingardeildar til greidslu lifeyris asamt nuavirdi
framtidaridgjalda skal vera jafnh& navirdi vaentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra
idgjalda og framtidaridgjalda. Astlun um framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal
midud vid sjodfélaga & peim tima sem tryggingafraedilegu athugun tekur mid af.

8.3  Leidi tryggingafredileg athugun i 1j6s ad munur & milli eignalida og
lifeyrisskuldbindinga, skv. 8.2, er meiri en heimiladur er i 2. mgr. 39. gr. laga nr.
129/1997, er stjorn lifeyrissjodsins skylt ad gera naudsynlegar breytingar a
sampykktum hans. Sama gildir ef munur samkvaemt tryggingafraeedilegum athugunum
a milli eignalida og lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meiri en 5% samfellt i fimm ar.

8.4  Leidi tryggingafreedileg athugun i 1jos ad fjarhagur samtryggingardeildar er
Otryggur og atla megi ad eignir muni ekki duga fyrir skuldbindingum, samkveemt 8.2,
skal stjorn sjédsins ad hofdu samradi vid tryggingafreeding gera tillogur til arsfundar
um leekkun lifeyrisréttinda, sem gripa skal til, enda finnast ekki adrar leidir til ad beeta
fjarhag deildarinnar. Ekki er po heaegt ad lekka réttindi meira en ad peim
lagmarksréttindum, sem deildinni er skylt ad veita, sbr. akvadi greinar 2.2.

8.5  Nu leigir tryggingafraedileg athugun i 1jos ad fjarhagur samtryggingardeildar
er svo Otryggur ad vid svo blid ma ekki standa og @tla ma, midad vid vidurkenndar
tryggingafraedilegar forsendur, ad eignir hennar muni ekki duga fyrir skuldbindingum
midad vid pau lagmarksréttindi, sem lifeyrissjodnum er skylt ad veita, sbr. grein 2.2.
Skal stjorn sjodsins pa boda til aukaarsfundar eins fljott og verda ma og eigi sidar en
innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafraedilega nidurstada 14 fyrir. A fundinum
skal stjorn sjédsins leggja fram tillégur um sameiningu vid annan samtryggingarsjoo
eda lokun sjodsins. Jafnframt skal stjorn sjodsins leggja fram tillégur um hja hvada
lifeyrissj6oi tryggja beri sjodfélogum lifeyrisrétt. Tillogurnar skal afgreida med sama
heetti og tilldgur ad breytingum & sampykktum sjédsins.

9. gr. Avoxtun fjar sjodsins
9.1  Stjorn sjéosins motar fjarfestingastefnu sjodsins og sér um radstofun a
fjarmagni hans og er henni skylt ad avaxta pad med hlidsjon af peim kjoérum, sem best
eru bodin & hverjum tima, ad teknu tilliti til &hsettu og med hlidsjon af
langtimaskuldbindingum sjdadsins.
Fjarfestingar sjodsins og fjarfestingastefna hans skulu vera i samraemi vid heimildir
laga og uppfylla allar paer kréfur um form og efni, sem gerdar eru i 6fravikjanlegum
akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nu VII.
kafla I. nr. 129/1997, og bindandi stjérnvaldsfyrirmalum & hverjum tima.
9.2  Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu par sem sett eru viomid um ad
hvada marki skuli fjarfesta i einstokum eignaformum, sbr. gr. 9.1. bar skal enn fremur
koma fram markmid m.a. um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu,
seljanleika og adrar peer viomidanir, sem stjorn sjodsins telur ad gefi gleggsta mynd af
fjarhagsstoou lifeyrissjodsins.
9.3 A arsfundi skal stjornin leggja fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir
breytingum fra fyrra ari, svo og leggja fram fjarhagsasetlun fyrir yfirstandandi ar.
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10. gr. ldgjold
10.1 Léagmarksidgjald til sjodsins skal vera i samraemi vid 2. gr. laga nr. 129/1997
eda haerra kvedi samningar a um slikt. Sé um launpega ad reeda, skiptist idgjaldiod
pannig, ad launpegi greidir 4% af idgjaldsstofni hid minnsta og launagreidandi ad
lagmarki 8%. Um radstofun idgjalds umfram lagmarksidgjald skal fara ad akveedum
kjarasamninga stéttarfélaga og/eda adildarfélaga sjodsins hverju sinni.

10.2  L&gmarksidgjald samkvaemt 10.1 skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa
og endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera
allar tegundir launa eda poknana, fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. tl. A-
lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Til gjaldstofns skal p6 ekki telja hlunnindi
sem greidd eru i fridu, svo sem fatnad, feedi og hisnadi, eda greidslur sem atladar eru
til endurgreioslu & atlogoum kostnadi, t.d. Okutekjastyrk, dagpeninga og
feedispeninga, sbr. 3.gr. laga nr. 129/1997. Nu eru laun greidd vikulega, og skal pa
méanadarlegt uppgjor midast vid peer vikur, fjérar eda fimm, sem lykur i manudinum.

10.3 ldgjaldastofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda
starfsemi skal vera jafnha fjarhaed skv. 2. mgr. 1. télul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003,
um tekjuskatt, sbr. 58. gr. peirra laga.

10.4 Launagreidanda ber ad halda eftir idgjoldum starfsmanna sinna og standa skil
4 peim méanadarlega asamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er
10. dag neesta manadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan pess méanadar, skal innheimta
dréttarvexti eins og peir akvardadir af Sedlabanka Islands, sbr. I11. kafla vaxtalaga, fra
gjalddaga til greidsludags. Launagreidendum og sjélfstedum atvinnurekendum ber ad
tilkynna lifeyrissjédnum ef peim ber ekki lengur ad standa skil & lifeyrisidgjaldi par
sem peir hafa hatt starfsemi eda launpegar peirra hafa latid af storfum.

10.5 Sjéofélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 06dru en
i6gjoldum sinum.

10.6  10gjold sjoofelaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldio eftir af launum
hans, en ekki stadid skil & til sjédsins, svo og moétframlag launagreidandans, skal pratt
fyrir vanskilin meta ad fullu til réttinda fyrir viokomandi sjodfélaga vid urskurd
lifeyris, enda hafi sjodnum verid kunnugt um pessi vanskil, sbr. 10.7 og 10.8. P6 ber
lifeyrissjdourinn ekki abyrgd & réttindum sjéofélaga vegna peirra idgjalda, sem glatast
vid gjaldprot og Abyrgdasjodur launa ber ekki abyrgd &, skv. 10. grein laga nr.
88/2003 um Abyrgdasjod launa. (Medal annars er um ad reda réttindi eigenda,
stjornarmanna og annarra stjornenda gjaldprota fyrirteekis, maka peirra og
skyldmenna.)

10.7  Tvisvar a ari skal senda greidandi sjodfélogum yfirlit um idgjold og réttindi
sin. Yfirlitinu skal fylgja askorun til sjodfelaga um ad gera an tafar athugasemdir, ef
vanhold koma i 1jés & idgjaldaskilum. Sjédnum er heimilt ad skila yfirlitum med
rafreenum heetti Oski peir eftir pvi. Sjodurinn skal samtimis med opinberri auglysingu
skora & alla p& sem telja sig hafa greitt idgjold til sjodsins & undangengnu timabili og
ekki fengid yfirlit skv. framansdgdu ad gera sjédnum an tafar vidvart um etlud
vanskil. Hafi athugasemdir fra sjodfélaga, stadfestar med launasedlum, ekki borist
sjoonum innan 60 daga fra dagsetningu yfirlits og sjodnum ekki verid kunnugt um
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idgjaldakréfuna, er sjédurinn einungis abyrgur fyrir réttindum & grundvelli idgjalda
bessara ad pvi marki sem pau fast greidd. Lifeyrissjédurinn skal samhlida
greidsluyfirliti eigi sjaldnar en einu sinni & ari senda upplysingar um &unninn og
vaentanlegan lifeyrisrétt sjodfélaga, rekstur og fjarhagsstédu sjodsins og breytingar a
sampykktum. Sému upplysingar skal senda peim sjodfélogum sem nad hafa
eftirlaunalifeyrisaldri.

10.8 190gjold i vanskilum, sem sanna m& med innsendum launasedlum, skulu
innheimt med sama hetti og skilagreinar launagreidenda. Heimilt er lifeyrissjodi ad
byggja innheimtuadgerdir & aetlunum um ogreidd idgjold, enda hafi hlutadeigandi
launagreidandi ekki skilad inn skilagreinum til sjodsins fyrir viokomandi timabil, ekki
tilkynnt um ad hann hafi hett starfsemi eda ad launpegar sem greida til
lifeyrissjodsins hafi latid af storfum.

10.9  Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem pzar berast med nyrri
skilagrein eda 6drum heetti, skal radstafa til greidslu vanskilavaxta og elstu égreiddra
idgjalda og mynda réttindi samkvemt pvi. Stjorn sjodsins er pé heimilt ad vikja fra
bessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur verid formleg innheimta idgjalda i
vanskilum sbr. grein 10.8 fyrir akvedid timabil og fullnaegjandi trygging hefur fengist
fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna pess timabils.
Ennfremur ef 16g kveda & um annad samanber medferd mala &
greidslustédvunartimabili launagreidanda. Skilagrein telst dgreidd par til innborgun
neegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar og afallinna vanskilavaxta & hana.

10.10 Senda skal lokaadvorun til launagreidenda, ef i6gjold samkvaemt innsendum
skilagreinum hans hafa verid i vanskilum i prja manudi frd eindaga. Formlega
innheimtu skal hefja innan 15 daga fra dtsendingu lokaadvorunar.

10.11 A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedid,
ad i0gjold samkvemt 10.1 skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstaed
eftirlaunalifeyrisréttindi fyrir maka hans, sbr. 14.7. pessari skiptingu idgjalda skal
heett ad 6sk sjodfelaga, enda framvisi hann skilrikum um ad fjarfélagi hans og maka
hans hafi verid slitio eda adilar gert med sér nytt samkomulag.

11. gr. Grundvollur lifeyrisréttinda
11.1  Grundvoéllur lifeyrisréttinda sjodfélaga eru pau idgjold sem greidd hafa verid
til sjodsins. Afla pau réttar til eftirlaunalifeyris, érorku-, maka- og barnalifeyris eins
0g kvedid er & um i greinum 12. til 15. og réttindatoflum sjodsins. Réttindatoflur
sjoosins sem fylgja sampykktum i vidauka segja til um réttindi til eftirlaunalifeyris
fyrir greitt idgjald og ahrif af breytingu a lifeyrisaldri sbr. akvadi 12. gr. og skodast
sem hluti af sampykktum pessum.

11.2  Aunnin lifeyrisréttindi i sjodnum skulu taka sému breytingum og visitala
neysluverds til verdtryggingar. Eftir ad taka lifeyris hefst skal lifeyrir verdtryggdur
samkveaemt visitdlu neysluverds til verdtryggingar. Kronutolur i sampykktum pessum,
adrar en tolur i réttindat6flum Toflu | og Toflu 111, breytast manadarlega i hlutfalli vid
breytingu & visitdlu neysluverds til verdtryggingar frd gildi hennar i jantar 1996,
174,2 stigum.
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11.3 A hverjum tima skal vid pad midad ad idgjold standi & hverju aldursskeidi
undir peim réttindum sem veitt eru med réttindatéflum sjodsins ef midad er vid paer
forsendur sem notadar eru vid tryggingafreedilega athugun sjodsins. Myndist misreemi
par & milli vegna breyttra reikniforsenda, skal stjorn sjodsins i samradi vid
tryggingafraeding sjodsins gera tillogu um nyjar réttindatoflur sem lagdar skulu fyrir
arsfund til sampykktar. I tilldgunni skal kvedid & um gildistokudag taflnanna og hefur
slik breyting réttindataflna ekki &hrif & pau réttindi sem &unnist hafa fyrir
gildistokudag hinna nyju taflna.

11.4 EKkKi skal reikna réttindi fyrir tima eftir lok pess manadar er sjoofélagi ner 70
ara aldri.

11.5 Léagmarkstryggingarvernd sem sjodurinn veitir akvardast af innborgudum
i0gjoldum og akvaedum Toflu 1. Nanari akvaedi um lagmarkstryggingarvernd er ad
finna i greinum 12.-15. 18gjald til 6flunar lagmarkstryggingarverndar skal nema 11%
af idgjaldastofni. Lagmarkstryggingarvernd er midud vid 40 ara réttindadflun fyrir
jafna greidslu idgjalda fra 26 ara aldri.

11.6  Aunnin geymd lifeyrisréttindi sjodfélaga i Lifeyrissjodnum Lifidn og
Samvinnulifeyrissjodnum pann 31.12.2005 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem
giltu pann dag i hlutadeigandi lifeyrissjodum og uppfeerist med visitolu neysluverds til
verdtryggingar. Um ahrif frestunar eda flytingar & fjarhaed skv. dunnum rétti pann
31.12.2005 fer skv. meginreglu gr. 12.3 og 12.4 eins og synt er i Toflu II.

11.7  Aunnin geymd makalifeyrisréttindi sjodfélaga er aflad var i Stofum

lifeyrissj6oi fra 01.01.2006 til 31.12.2009 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem péa
giltu.
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Il. KAFLI - SAMTRYGGINGARDEILD

12. gr. Eftirlaunalifeyrir
12.1  Hver sjodfélagi, sem ordinn er fullra 67 ara ad aldri, & rétt a eftirlaunalifeyri ar
sjoonum.

12.2  Eftirlaunalifeyrir dkvardast af pvi idgjaldi, sem greitt hefur verid til sjodsins
vegna sjodfélagans sbr. p6 akveedi 12.6 og 12.7 um gagnkvema og jafna skiptingu
eftirlaunalifeyrisréttinda. 1dgjald veitir réttindi i samremi vid Toflu 1. Aldur
sjodféelaga er reiknadur sem aldur i lok pess manadar sem idgjaldatimabil telst til.

12.3  Heimilt er sjoofélaga ad hefja toku eftirlaunalifeyris, &dur en hann ner 67 ara
aldri, po ekki fyrr en frd 60 ara aldri. Skal pa upphad eftirlaunalifeyris leekka fra pvi,
sem i 12.2 segir, i samreemi vid akvaeoi Toflu Il.

12.4  Heimilt er sjéofélaga ad fresta toku eftirlaunalifeyris allt til 72 &ra aldurs, og
heekkar pa upphad eftirlaunalifeyris vegna réttinda, sem aunnin voru fram til 67 ara
aldurs, i samraemi vid akveedi Toflu 1.

12.5 Haldi sjéofélagi &fram ad avinna sér réttindi, eftir ad hann hefur hafid toku
eftirlaunalifeyris, skulu réttindi hans reiknud a ny, er hann hefur nad 70 ara aldri.
Haekkun vegna frestunar reiknast & lifeyrisréttindi sem aunnin eru eftir ad taka lifeyris
hefst samkvaemt Toflu 11.

12.6 A grundvelli samkomulags sj6dfélaga og maka hans, sbr.1. tl. 3. mgr. 14. gr. I.
nr. 129/1997, getur sjoofélagi dkvedid, ad eftirlaunagreidslur, sem renna eiga til hans,
skuli allt ad halfu renna til maka hans eda fyrrverandi maka. Skal lifeyrissjédurinn pa
skipa greioslum i samreemi vid akvordun sjéofélagans, en peer falla nidur vid andlat
hans. Deyi makinn eda fyrrverandi maki, sem nytur slikra greidslna, hins vegar a
undan sjéofélaganum, skulu greidslurnar allar renna til sjodfélagans.

12.7 A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans, sbr. 2. tl. 3. mgr. 14. gr.
. nr. 129/1997, getur sjoofélagi  akvedid, ad verometi uppsafnadra
eftirlaunalifeyrisréttinda hans og eftir atvikum framtidar eftirlaunalifeyrisréttindum,
skuli allt ad halfu renna til ad mynda sjalfsted eftirlaunalifeyrisréttindi fyrir maka
hans eda fyrrverandi maka, og skerdast pa eftirlaunalifeyrisrettindi sjodfélagans, sem
bvi nemur. Eftirlaunalifeyrir makans skal akvardast af mati tryggingafreedings sem
midast vid, ad heildarskuldbindingar sjodsins aukist ekki vid pessa akvordun
sjoofélagans.

12.8 Samkomulag sjoofélaga og maka hans, skv. 3. mgr. 14. gr. laga nr. 129/1997,
sbr. greinar 10.11, 12.6 og 12.7 i sampykktum pessum, skal eftir pvi sem vid a, fela i
sér gagnkveema og jafna skiptingu aunninna eftirlaunalifeyrisréttindi beggja adila,
medan hjuskapur, stadfest samvist eda 6vigd sambud hefur stadid eda stendur.

13. gr. Ororkulifeyrir
13.1  Sjéofélagi, sem verdur fyrir orkutapi, sem telja verdur ad nemi 50% eda meira
skv. 13.2 og hefur greitt til sjédsins idgjold sem nema a.m.k. kr. 135.000, eda greitt i
lifeyrissj6o i a.m.k. tvo ar, a rétt & érorkulifeyri ar sjodnum sem er jafn har aunnum
eftirlaunalifeyri fram ad orkutapi.
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13.1.1 Réttur til ororkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfelagi hafi ordid fyrir
tekjuskerdingu af voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur ororkulifeyrir og
barnalifeyrir skv. gr.15.3 vera harri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn
hefur sannanlega ordid fyrir sékum ororkunnar.

Til mats & pvi hvort tekjuskerding hafi ordid vegna ororkunnar skal urskurda
sjoofélaganum vidmidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjodfélagans sidustu
fjogur almanaksar fyrir orkutapid reiknadar til urskurdardags, sbr. gr. 13.4.1 um
framreikning. Heimilt er ad mida vid medaltal tekna sidustu prju almanaksar fyrir
orkutapid vegna sjodfélaga, er fengid hefur Urskurdadan ororkulifeyri fyrir 1. janGar
2006, sbr. einnig gr. 13.4.1. Fra darskurdardegi skulu viomidunartekjurnar taka
breytingum i samremi vid breytingar sem verda & visitélu neysluverds til
verotryggingar.

Vid treikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna o6rorkulifeyrispegans,
lifeyris- og botagreidsina frd almannatryggingum og 6drum lifeyrissjéoum og
kjarasamningsbundinna tryggingabo6ta sem hann nytur vegna érorkunnar.

13.2 Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal akvarda ad fengnum
upplysingum um heilsufarssdgu og starfsorku umsakjanda aftur i timann, svo og aliti
tranadarlaeknis sjédsins. Fyrstu prju arin eftir orkutapid skal mat orkutaps adallega
midad vid vanhafni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi, sem hann hefur gegnt og adild
hans ad sjoonum er tengd. Ad pvi timabili loknu skal hundradshluti orkutaps
akvardadur ad nyju med tilliti til vanhaefni sjodfélagans til ad gegna almennum
storfum. Hafi sjoofélagi verid oryrki er hann héf idgjaldagreidslur i sjodinn fellur
niour réttur til drorkulifeyris.

13.2.1 Heimilt er ad fengnu aliti tranadarlaeknis ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu
ororkulifeyris, ad sj6ofélagi fari i endurhafingu sem beett geeti heilsufar hans.

13.3  begar skilyrdi 13.1 og pessa télulids eru uppfyllt, midast hamark drorkulifeyris
vid aunninn eftirlaunalifeyrisrétt samkveemt 12. gr. ad vidbeaettum lifeyri, er svarar til
pbeirra réttinda, sem sjodfélaginn hefdi aunnido sér fram til 65 ara aldurs, reiknad
samkveemt 13.4, enda hafi sjodfelagi:

a. Greitt i6gjold til sjodsins a.m.k. prju af undanfarandi fjorum almanaksarum og
ekki minna en kr. 34.000 hvert pessara priggja ara.

b. Greitt idgjold til sjédsins a.m.k. sex manudi & undanfarandi 12 manudum.
C. Ekki ordid fyrir orkutapi, sem rekja megi til ofnotkunar afengis, lyfja, eda
fikniefna.

13.3.1 Eigi sjoofélaginn jafnframt rétt & ororkulifeyri Ur 6drum sjodi, skal hann pvi
adeins fa lifeyri ar pessum sjédi vegna 6komins tima, ad hann hafi sidast greitt idgjold
til pessa sj60s.

13.3.2 Hafi sjoofélagi skipt um starf og af peim sékum hafid idgjaldagreidslur til
bessa sjods & sidustu 24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i
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pessum sjodi, ef rekja méa starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hefur til
orkutapsins.

13.3.3 Seéu sérstakar astaedur, svo sem aldur sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam
pess valdandi, ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau, sem nefnd eru i a-
lid 13.3, er sjoostjorn heimilt ad stytta pann tima, sem par er krafist, i tvo
undanfarandi almanaksar. Hafi sjodfélagi hins vegar 6dlast rétt til framreiknings sem
fallio hefur nidur vegna timabundinnar fjarveru af vinnumarkadi vegna vinnu
erlendis, nadms, leyfis fr4 storfum, barneigna eda samberilegra astedna, skal
framreikningsréttur stofnast a nyjan leik eigi sidar en sex manudum fra pvi ad hann
hefur aftur storf og greidslu idgjalds til sjodsins. Hafi sjodfélagi verid oryrki er hann
hof idgjaldagreidslur i sjodinn fellur nidur réttur til érorkulifeyris sem leidir af peirri
ororku.

13.4 Eigi sjoofélagi, sem ekki hefur ndd 65 &ra aldri, er hann verdur fyrir orkutapi,
rétt samkvemt 13.3 & framreikningi réttinda, skal sa framreikningur vera sem hér
seqir:

13.4.1 Reikna skal medaltal greiddra idgjalda sjodfélaga naestu fjogur almanaksarin
fyrir orkutapid. Telji sjodstjornin petta fjogurra ara medaltal vera sjédfélaganum
Ohagsteett vegna sjukdomsforfalla, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medaltal
greiddra idgjalda 8 ar aftur i timann. Vid Gtreikning medalidgjalds pessa timabils skal
hvorki taka tillit til pess ars sem laegst idgjold barust vegna sjddfélaga né pess ars sem
idgjaldsgreidslur voru hestar og reikna medalidgjaldid pvi af idgjéldum peirra 6 ara
sem pa standa eftir. Hafi sjodfélaginn greitt idgjold i skemmri tima en 8 ar skal reikna
at fra viokomandi arafjolda..

13.4.2 Hafi sjoofélagi skerta almenna starfsorku fyrir pann tima, er hann hof
idgjaldagreidslur til sj6dsins, og meta méa pa starfsorkuskerdingu 50% eda meira, skal
reikna medaltal idgjalda hans 6ll pau almanaksar, sem hann hefur greitt idgjéld. Skal
pa mida framreikning vid petta medaltal.

13.4.3 Nu hafa idgjaldagreioslur sjédfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad peer
hafa fallid nidur eda verid innan vid kr. 34.000 & éri fleiri en eitt almanaksar eftir lok
bess ars, er sjoofélagi nadi 25 ara aldri,og sennilegt ma telja, ad vanheilsa,
afengisneysla eda notkun lyfja eda fikniefna hafi att patt i stopulum greidslum, og skal
pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fjélda almanaksara, sem arlegar
idgjaldagreidslur hafa verid undir viomidunarmérkum og fjélda almanaksara fra 25
ara aldri fram til orkutaps. Sama gildir, ef stopular idgjaldagreidslur stafa af
undanskoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjoda.

13.4.4 Ef rekja ma sjukdoma pa, sem valda orkutapi sjédfélaga, svo langt aftur i
timann, ad nemi a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum pess ars, er sjodfélagi nadi 16
ara aldri, til pess tima, er orkutap telst hafa ordid, skulu framreiknud verdtryggo
i0gjold aldrei reiknast meiri en pau verdtryggdu idgjold, sem sjoofélaginn hefur
aunnio ser i lifeyrissjéoum fram ad orkutapi.

13.5  Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksororkulifeyri og orkutapi® er
metid, sbr. p6 13.1.
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13.6  Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap. EKKi er
greiddur 6rorkulifeyrir, ef orkutap, skv. 13.2 hefur varad skemur en i sex manudi.

13.7  Skylt er sjodfélaga, sem sakir um ororkulifeyri ar sjodnum eda nytur sliks
lifeyris ad lata stjorn sjodsins i té allar peer upplysingar um heilsufar sitt og
atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru til ad deema um rétt hans til lifeyris.

13.8  Stjorn sjodsins skal leekka eda fella nidur drorkulifeyri peirra sjédfélaga, sem
fa starfsorku sina aftur ad nokkru eda ollu leyti. Somuleidis ber henni ad hakka
ororkulifeyrinn, ef ororkan vex til muna fra pvi, sem han var metin vid fyrri
akvardanir, enda hafi sjéofélaginn & peim tima, er 6rorkan 0x, ekki verid i starfi, er
veitti honum lifeyrisréttindi i 6drum lifeyrissjodi.

13.9  Ororkulifeyrir fellur nidur vid 65 ara aldur. Eftirlaunalifeyrir skal pa akvedinn
pannig, ad auk aunninna réttinda til eftirlaunalifeyris skal reikna ad peim hluta, er
hundradshluti 6rorku segir til um, eftirlaunaréttindi vegna idgjalda, sem vid arskurdun
ororkulifeyris voru reiknud sjodfélaganum fram til 65 ara aldurs.

14. gr. Makalifeyrir
14.1 Nu andast sjodfélagi, sem naut eftirlauna- eda érorkulifeyris Ur sjodnum, greitt
hafdi idgjald til hans a.m.k. 24 manudi a undanfarandi 36 manudum, eda 6dlast reétt til
framreiknings skv. gr. 13.3.3 og leetur eftir sig maka, og & pa hinn eftirlifandi maki
rétt & lifeyri ar sjodnum.

14.2  Léti sjodfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 19 ara aldurs, sem hann hefur
att med eftirlifandi maka sinum, skal makalifeyrir greiddur fram ad 19 &ra aldri yngsta
barnsins. Sama gildir ef makinn hefur a framfzeri sinu barn sem sj6dfélaginn hafdi
adur & framfeeri sinu. Kjorbarn peirra veitir sama rétt, enda hafi attleidingin att sér
stad &dur en hann missti starfsorku sina.

14.3  Sé maki a.m.k. 50% oryrki, skal greiddur makalifeyrir medan su érorka varir,
enda sé eftirlifandi maki yngri en 67 ara.

14.4  Stofnist réttur til makalifeyris skv. 14.1, 14.2, 14.3 eda 17.2 skal fullur
makalifeyrir alltaf greiddur ad lagmarki i 36 manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi
til vidbotar.

145 Nu leetur sjoofélagi ekki eftir sig maka, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad
greida lifeyri samkvaemt 14.1 - 14.4 til adila, sem sannanlega hefur annast heimili hins
latna um langt arabil fyrir andlat hans.

146 Upphaed oskerts makalifeyris er helmingur af &unnum réttindum til
eftirlaunalifeyris. begar skilyrdi 14.1 um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt, skal auk
aunninna réttinda telja pau réttindi, sem a&tla ma, ad sjodfelaginn hefdi aunnid sér
fram til 65 ara aldurs, reiknud i samreemi vid akveadi 13.4. Hafi sjodfélaginn notid
ororkulifeyris ur sjodnum, skal reikna reéttindi fra peim tima, er honum var veittur
ororkulifeyrir, og til pess tima, er makalifeyrir er veittur allt ad 65 ara aldri, i samraemi
vid akvaedi 13.9 en sidan til 65 ara aldurs i samraemi vid pau idgjold, sem 16gd voru til
grundvallar drorkulifeyri. Veiti daudsfallio hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt til
lifeyris ar 6drum sjdadi, skal hann pvi adeins njota framreiknadra réttinda ur pessum
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sj0di, a0 hann hafi sidast greitt iogjold til pessa sjods. Séu skilyrdi 14.1 um
idgjaldagreidsiutima ekki uppfyllt, akvardast upphaed makalifeyris i samraemi vid
17.2.

14.7 Maki samkvaemt pessari grein telst s& eda si sem var i hjaskap, stadfestri
samvist eda Ovigdri sambud, sem 6ldungis matti jafna til hjuskapar vid andlatid, enda
hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat. Med Gvigdri sambud er att vid sambud
karls og konu sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eiga barn saman eda konan er pungud
eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. tvo ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur,
ef makinn stofnar til hjaskapar, stadfestrar samvistar eda dvigdrar sambudar, sem
jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur i gildi, ef sidari radahag eda er slitid an réttar
til lifeyris.

15. gr. Barnalifeyrir

15.1 Nu andast sjodfélagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins i a.m.k. 24 manudi a
undanfarandi 36 manudum, eda notid Ur honum Ororkulifeyris, eda 6dlast rétt til
framreiknings skv. gr. 13.3.3, og eiga pa bdrn hans og kjorborn, er hann letur eftir sig
og yngri eru en 19 éra, rétt & lifeyri Ur sjodnum til 19 ara aldurs. Veiti fréafall
sjoofélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris ar 6drum lifeyrissjéadi, skal lifeyrir ar
pessum sj6odi p6é bundinn pvi skilyrdi, ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til
bessa sjods.

15.2  Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga er kr. 8.600 med hverju barni
fyrir hvern almanaksmanud. Fjarhaed pessi breytist i hlutfalli vid visitolu, sbr. 11.2.
Fullur barnalifeyrir greidist ef arlegar idgjaldagreidslur, dxtladar i samraemi vid 14.6,
eru a.m.k. kr. 55.000. Séu aztladar greidslur laegri, leekkar barnalifeyrir fra sjéonum
hlutfallslega og fellur nidur, ef arlegar idgjaldagreidslur eru minni en kr. 27.500.

15.3 Sé sjéofélagi urskurdadur oOrorkulifeyrir Gr sjodnum vegna 100% ororku,
6dlast born hans, feedd fyrir orkutap eda & neaestu 9 manudum par & eftir, svo og
kjorborn, sem attleidd hafa verid fyrir orkutap, sama rétt og born latins sjédfélaga
njota samkvaemt 15.2. Sé ororka samkvemt 13. gr. metin lagri en 100%, skal
barnalifeyrir sjodsins vera hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir, sem greiddur er vegna
ororku sjodféelaga, fellur ekki nidur, pétt sjodfelaginn nai eftirlaunalifeyrisaldri.

15.4 Fosturborn og stjupborn, sem sjoofélagi hefur framfert ad mestu eda Ollu
leyti, skulu eiga rétt & barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna
vera hinar smu og vera mundu, ef um bdrn eda kjorborn veeri ad reeda.

15.5 Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins.

15.6  Odlist barn rétt til lifeyris ar 68rum lifeyrissjodi, skal lifeyrir Gr pessum sjodi
b6 bundinn pvi skilyrdi, ad sjéofélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa sjoos.
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I11. KAFLI — SEREIGNARDEILD

16. gr. Séreignardeild
16.1  Séreignardeild lytur somu stjorn og adrar deildir sjodsins. Rekstur
séreignardeildar, sem lytur ad vardveislu og avoxtun idgjalds skal vera fjarhagslega
adskilinn og ekki nidurgreiddur af annarri starfsemi.

16.2  beir sem greida vilja til séreignardeildarinnar, skulu gera um pad skriflegan
samning og felst i honum yfirlysing um, ad peir vilji hlita sampykktum sjodsins. |
samningi um vidbotartryggingarvernd og séreignarsparnad skal koma fram nafn og
kennitala greidanda, manadarlegt innlegg og hvada reglur gilda um utborgun og
réttindi ad 6dru leyti. Allir skilmalar vardandi vidboétartryggingarvernd skulu koma
fram i samningnum. Greidslur samkvaemt samningi skulu hefjast eigi sidar en tveimur
manudum eftir ad samningur er gerdur. Heimilt er ad segja samningi upp med tveggja
manada fyrirvara. Greidi s& sem segir upp samningi, ekki il
lagmarkstryggingarverndar lifeyrissjodsins, tekur uppsognin pé ekki gildi fyrr en sé
sem segir samningi upp hefur sannanlega tilkynnt hana til pess lifeyrissjods, sem
raostafar idgjaldi hans til lagmarkstryggingarverndar. Uppsdgn veitir ekki rétt til
atborgunar innsteedu eda réttinda, en um flutning fer eftir samkvemt gr. 16.9. Greidi
adili ekki idgjald vegna lagmarkstryggingarverndar til sjodsins skal leita stadfestingar
adildar viokomandi launamanns ad peim lifeyrissjodi, sem veitir mottoku idgjaldi til
lagmarkstryggingarverndar.

16.3 Hefja ma attekt & innsteedu eda gera sérstakan Utborgunarsamning tveimur
arum eftir fyrstu greidslu idgjalds til 6flunar lifeyrisréttinda i séreign, pé aldrei fyrr en
rétthafi hefur fullnaegt sérstokum vidbétarskilyrdum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 eda
16.3.4.

16.3.1 begar rétthafi er ordinn 60 ara, er heimilt ad greida Ut lifeyrissparnad asamt
voxtum hvort heldur sem er i eingreidslu eda jofnum greidslum.

16.3.2 Verdi rétthafi oryrki og orkutapid sem hann verdur fyrir er 100%, & hann rétt &
ad fa lifeyrissparnad og vexti greidda Gt med jofnum arlegum greidslum & sjo arum.
NU er ororkuprdsentan laegri en 100% og lekkar pa &rleg dtborgun i hlutfalli vid
leekkun ororkuprdsentunnar og Gttektartiminn lengist samsvarandi.

16.3.3 Deyi rétthafi adur en innstaedan er ad fullu greidd ut, fellur hun til erfingja
hans og skiptist milli peirra eftir reglum erfdalaga. Hlut barns undir 13 ara aldri ber ad
skipta med jofnum greidslum & pau ar sem vantar & ad barnid nai 18 ara aldri. Hafi
barn n&d 13 &ra aldri vid andlat rétthafa skal hlutur pess greiddur at & fimm arum.
Hlut eftirlifandi maka ber ad skipta med jofnum greidslum & sjo arum eda a pann tima
sem makann vantar & 67 ara aldur vid andlat rétthafa. Lati rétthafi ekki eftir sig maka
eda barn rennur innstaedan til danarbusins og gildir pa ekki takmérkunin i 2. malsl. 2.
mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

16.3.4 Ef inneign rétthafa er laegri en 500.000 kr. skal samkveemt sk greida rétthafa
hana & skemmri tima en meelt er fyrir um i 11. gr. laga nr. 129/1997 eda i eingreidslu
Oski hann pess. Vidmidunarfjarhaed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu a
visitdlu neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdlu 173,5 stig.
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16.4 Med jofnun greidslum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 og 16.3.4 er att vid jafnar
greidslur ad tiltdlu vid fjolda greidsluara, pannig ad rétthafi fai & hverju ari pann hluta
af innsteedunni, ad medtdéldum voxtum, sem samsvarar fjolda peirra ara er eftir standa
af endurgreidslutimanum. bratt fyrir akveedi 1. mgr. er heimilt ad gera sérstakan
samning um manadarlega Gtborgun tiltekinnar kronutdlu. Utborgunin skal pa breytast
i samreemi vid visitolu neysluverds til verdtryggingar. Samningur pessi er ad 6llu leyti
til &kvedins tima, sbr. skilyrdi 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 og 16.3.4 um lagmarkstima.

16.5 Stjorn sjodsins er heimilt, ad fenginni skriflegri beidni einstakra rétthafa ad
draga af inngreiddum idgjoldum peirra, upphad sem svarar til idgjalds vegna lif-
og/eda heilsutryggingar. Lifeyrissjéourinn skal vera adili ad samningum um slikar
tryggingar og komi til greidslu tryggingafjar til rétthafa skal han greidd rétthafa i
samraemi vid 11. gr. laga nr. 129/1997.

16.6  Framldg hvers rétthafa i séreignardeild skulu faerd & sérreikning hans. Auk
bess skal feera til eignar hja hverjum rétthafa peer tekjur af voxtum og verdbdtum, sem
sjodnum askotnast vegna eignar hans i sjodnum og draga fra rekstrarkostnad.

16.7 Greidslur reiknast i samremi vid réttindi hvers og eins. Réttindi vegna
greidslna midast vid greidsludag idgjalds.

16.8 Ekki verdur gerd aofor af réttindum i séreignardeild og enginn
skuldheimtumadur i danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda réttindin & nokkurn
hatt.

16.9 Nu éskar rétthafi eftir ad flytja inneign sina til annars adila og er honum pa
heimilt ad flytja inneign sina eda réttindi sin, ad undangenginni uppsogn til
vorsluadila skv. 3. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997, ad fradregnum kostnadi, sem nemur
allt ad einu présenti af inneign vidkomandi sjédfelaga.

16.10 Um heimild til endurgreidslu lifeyrissparnadar i séreign til erlendra
rikisborgara gilda akvedi 4. mgr. 19. gr. I. nr. 129/1997.
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IV. KAFLI - YMIS AKVEDI

17. gr. 18gjaldagreidslur falla nidur
17.1 Nu falla nidur launagreidslur til sjodfélaga vegna veikinda, og avinnur hann
sér pa ekki réttindi medan svo stendur. Timabil, er idgjaldagreidslur hafa sannanlega
fallid nidur af pessari &stedu, reiknast ekki med, pegar urskurda skal hvort skilyrdi
um idgjaldagreidslutima eru uppfylit.

17.2  Réttur til eftirlauna-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pott sjodfélagi
heetti idgjaldagreidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd réttindi.

18. gr. Endurgreidsla idgjalda
18.1 Heimilt er ad endurgreida idgjold til erlendra rikisborgara, pegar peir flytjast
ar landi, enda sé slikt ekki 6heimilt samkveemt millirikjasamningi, sem island er agili
ad. Oheimilt er ad takmarka endurgreidsluna vid tiltekinn hluta nema &
tryggingafraedilega réttum forsendum. Heimilt er ad draga frd endurgreiddu idgjaldi
ad vidbaettum voxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem sjodfélaginn hefur notid,
og kostnad vegna umsyslu samkvaemt mati tryggingafraedings.

18.2  Endurgreidslufjarhadin er tiltekid hlutfall skv. mati tryggingafraedings af peim
i6gjoldum sem innborgud hafa verid vegna viokomandi sjéofélaga, verdbattum med
visitdlu neysluverds til verdtryggingar til greidsludags.

18.3  Af idgjoldum, sem sjodnum eru greidd vegna starfsmanna, sem nad hafa 70
ara aldri, sbr. 10.1 og 11.4, skal hann endurgreida sjodfélaga og launagreidenda
idgjaldahluta peirra. Skal slik endurgreidsla eiga sér stad eigi sjaldnar en tvisvar a éri.

19. gr. Samningar um gagnkvaem réttindi o.fl.

19.1 Heimilt er stjérn sjodsins ad gera samninga vid adra lifeyrissj6éoi um tilhégun
réttindaflutnings o.fl. T slikum samningum ma vikja fra bidtima og botadkveedum
sampykkta pessara i pvi skyni ad koma i veg fyrir nidurfall réttinda, pegar sjodfélagi
skiptir um starf, og tvitryggingu réttinda, sem ekki midast vid lidinn
idgjaldagreidslutima. Ennfremur er par heimilt ad akveda, ad sjalfsteed réttindi i
einstokum sjédum skuli samanlagt ekki vera meiri en heildarréttindin mundu verda
hja einum og sama sjodi. Slikir samningar eru p6 ekki bindandi fyrir sjodinn, fyrr en
beir hafa hlotid sampykki Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins, svo og
stadfestingu fjarmalaraduneytisins.

20. gr. Tilhoégun lifeyrisgreidsina
20.1 Lifeyrir greidist manadarlega eftir &, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann
manud, er lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til
lifeyris fellur ar gildi. Aldrei skal p6 sj6dstjorn skylt ad Urskurda lifeyri lengra aftur i
timann en tvo ar, reiknud fra byrjun méanadar, er umsdkn berst sjodnum. Vextir
greidast ekki a lifeyrisgreidslur.

20.2 N neer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed, er svarar til a.m.k. kr. 2.500 & manudi, og
fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid onnur rettindi verdur ekki ad raeda, og er pa
stjorn sjodsins heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvemt reglum i
samreemi vid tillogur tryggingafreedings. Viomidunarfjarhaed pessi breytist arlega i
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hlutfalli vio breytingu & visitdlu neysluverds til verdtryggingar midad vio
grunnvisitolu 327,9 stig.

21. gr. Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris
21.1 Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn né vedsettur.

21.2 Hafi lifeyrispegi visvitandi eda sviksamlega gefid rangar upplysingar um
starfsorku sina, tekjur, eda 6nnur atridi sem skipta mali vid akvordun boéta er stjorn
sjodsins heimilt ad krefja hann um endurgreidslu & adur ofgreiddum lifeyri, dsamt
vanskilavoxtum peim er Sedlabanki Islands heimilar innlansstofnunum hast ad taka.

22. gr. Malsmedferd og gerdardémur
22.1  Um malsmedferd i agreiningsmalum sjodfélaga gagnvart lifeyrissjodnum gilda
akveedi stjornsyslulaga nr. 37/1993 eftir pvi sem vid & svo sem um birtingu
akvordunar, rékstudning og endurupptoku.

22.2  Vilji sjoofélagi ekki una arskurdi sjodsstjérnar i mali, er hann hefur skotid til
hennar, getur hann visad pvi til gerdardoms innan priggja ménada fra pvi ad tilkynnt
var um arskurdinn. Gerdardomurinn skal skipadur premur monnum, einum
tilnefndum af sjodfélaga, einum tilnefndum af sjodnum og oddamanni tilnefndum af
Fjarmalaeftirlitinu. Gerdardomurinn skal Urskurda i malinu & grundvelli peirra krafna,
sonnunargagna, malsasteedna og annarra upplysinga sem lagu fyrir sjédstjérn er hin
tok akvordun um malid. Komi fram nyjar kréfur, sbnnunargégn og malsastaedur vid
medferd maélsins fyrir gerdardomi skal malinu visad aftur til sjodstjornar til
endurupptoku. Sjodstjorn er skylt ad taka malio upp ad nyju til drskurdar.
Gerdardomurinn skal hafa lokid vid ad leggja dom innan eins manadar fra pvi ad oll
g6gn eru fram komin i mali. Urskurdur gerdardoémsins er bindandi fyrir bada adila.
Malskostnadi skal skipt milli malsadila eftir mati domsins, en p6 skal sjodfélagi ekki
greida meira en 1/3 malskostnadar. Um malsmedferd fyrir gerdardomnum fer
samkvaemt [6gum um samningsbundna gerdardéma.

23. gr. Eftirlit
23.1 Fjarmalaeftirlitio hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjodsins i samraemi vid
16g nr. 129/1997 og 87/1998.

24. gr. Samningar vid tryggingafélég um lif- og/eda heilsutryggingar
24.1  Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid tryggingarfélag um lif- og/eda
heilsutryggingar fyrir einstaka hopa rétthafa, enda komi til sérstakt idgjald vegna
tryggingarinnar og greidslu kostnadar, sem til kann ad falla vegna hennar, pannig ad
slik pjonusta greidist ekki af idgjaldi til lagmarkstryggingaverndar.

25. gr. Breytingar a sampykktunum
25.1 Tillogur sjodfélaga um breytingar & sampykktum pessum ma pvi adeins taka
fyrir, ad peer hafi borist stjorn sjodsins fyrir lok januar. Stjorn sjodsins skal, fullum
tveimur manudum fyrir arsfund senda adildarfélégum sjodsins, adildarfyrirteekjum
skv. gr. 4.1 og SA tillogurnar til kynningar. Ennfremur verdur ad geta tillagnanna i
fundarbodi. Midi tillaga ad aukningu réttinda eda breytingum & fjarfestingarstefnu
sem a&tla ma ad haft geti ahrif & getu sjodsins til greidslu lifeyris skal fylgja
tryggingafredileg athugun & afleidingum breytingarinnar & gjaldhaefi sjodsins.
Breytingartillogu, sem skert getur st6ou sjodsins svo hann fullnegi ekki
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lagmarkskréfum samkvaemt samningi milli ASI og SA um lifeyrismal, 12. desember
1995, med sidari breytingum, skal visa fra arsfundi. Tillégurnar skulu liggja frammi a
skrifstofu sjodsins i tveer vikur fyrir arsfund og pad auglyst pannig ad sjodfélogum
gefist kostur & ad koma ad athugasemdum & arsfundi.

25.2 Tillaga ad breytingum & akvedum sem teljast efni kjarasamninga, s.s. um
i8gjold og stjornskipan sjédanna, p.m.t. akvaedi um hlutverk og skipan fulltrdardds og
stjorna, verda einungis teknar fyrir a arsfundi ad fengnu sampykki adildarfélaga
vidkomandi lifeyrissjods

25.3 Stjorn lifeyrissjodsins er heimilt ad gera breytingar & sampykktum sjodsins an
bess ad bera peer undir arsfund eins og meelt er fyrir um i gr. 25.4, ef peer leida af
ofravikjanlegum akvaedum laga eda reglugerda. Ef stjorn sjodsins nytir heimild
samkvemt ofangreindu skal hin gera grein fyrir henni & nasta arsfundi.

25.4  Breytingar & sampykktum pessum taka pvi adeins gildi ad peer hljéti sampykki

a.m.k. 2/3 hluta atkveedisbeerra fulltrda & arsfundi og hafi hlotid stadfestingu
fjarmalaraduneytisins.
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V. KAFLI - GILDISTAKA

26. gr. Gildistaka
26.1  Sampykktir pessar voru stadfestar a arsfundi Stafa lifeyrissjods 27. mai 2010.
paer 6dlast gildi pegar radherra hefur stadfest ad peer fullnegi dkveedum laga nr.
129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og akvedum
gildandi sampykkta fyrir lifeyrissj6édinn ad fenginni umsogn Fjarmalaeftirlitsins.
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VI. KAFLI - BREYTINGAR A AUNNUM RETTINDUM

Yfirlit um sérstakar breytingar & aunnum lifeyrisréttindum eftir gildistoku sampykkta
Stafa lifeyrissjods hinn 1. jantar 2006, sampykktar & arsfundum sjéosins, skv.
greinum 8.3.

1. 1. janGar 2008 voru réttindi allra peirra sjodfélaga sem réttindi attu i Sameignardeild
stigakerfi Samvinnulifeyrissjodsins 31.12.2005 haekkud um 0,724% vid uppgjor og
slit uppbétarsjéds sem skilgreindur var i sampykktum Stafa lifeyrissjdos.

2. Sampykkt var & arsfundi 19.05.2009 ad laekka 6l dunnin réttindi um 6%.

3. Sampykkt & arsfundi 27.05.2010 ad lekka A&unnin réttindi sjéofélaga
31.12.2009 um 10%. Leekkunin komi til framkveemda i fjorum skrefum;
2,5% 1. juli 2010, 2,5% 1.oktéber 2010, 2,5% 1. janGar 2011, 2,5% 1. april
2011.
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VII. KAFLI - TOFLUR
Tafla |
Taflan synir arlegan eftirlaunalifeyrisrétt vio 67 ara aldur fyrir 10.000 kr. arsidgjald.

Gert er rad fyrir manadarlegum greidslum idgjalds. Aldur sjoédfélaga er reiknadur sem
aldur i lok pess manadar sem idgjaldatimabil telst til.

Eftirlaunalifeyrisréttindi Eftirlaunalifeyris- Eftirlaunalifeyrisréttindi
Eftirlaunalifeyris-
midad vid samfelldar réttindi fyrir midad vid samfelldar réttindi fyrir
idgjaldagreidslur idgjald hvers idgjaldagreidslur idgjald
hvers
fram til 67 ara aldurs ars fram til 67 &ra aldurs ars

16 83.912 3.502 42 25.372 1.349
17 80.409 3.425 43 24.023 1.312
18 76.984 3.307 44 22.710 1.278
19 73.677 3.162 45 21.432 1.246
20 70.515 3.026 46 20.187 1.214
21 67.489 2.897 47 18.972 1.185
22 64.592 2.775 48 17.787 1.157
23 61.817 2.659 49 16.630 1.130
24 59.158 2.548 50 15.500 1.103
25 56.610 2.444 51 14.397 1.077
26 54.166 2.345 52 13.320 1.053
27 51.820 2.251 53 12.267 1.028
28 49.569 2.164 54 11.239 1.004
29 47.405 2.080 55 10.235 981
30 45.325 2.001 56 9.253 958
31 43.324 1.927 57 8.296 934
32 41.397 1.857 58 7.361 912
33 39.540 1.791 59 6.449 889
34 37.749 1.729 60 5.560 867
35 36.021 1.670 61 4.693 844
36 34.350 1.616 62 3.849 822
37 32.735 1.564 63 3.028 798
38 31.170 1515 64 2.230 775
39 29.655 1.470 65 1.455 747
40 28.185 1.427 66 708 708
41 26.758 1.387

Rettindaauka medaltal fyrir aldursarin 25 til 64 ad badum medtdldum er kr. 1.379
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Tafla 11

Flyting % pr.man. % &rid % fr& 67
milli 60 og 61 0,40 4,8 46,2
milli 61 og 62 0,45 5,4 414
milli 62 og 63 0,50 6,0 36,0
milli 63 og 64 0,55 6,6 30,0
milli 64 og 65 0,60 7,2 23,4
milli 65 og 66 0,65 7,8 16,2
milli 66 og 67 0,70 8,4 8,4
Frestun % pr.man. % &rid % fr& 67
milli 67 og 68 0,55 6,6 6,6
milli 68 og 69 0,60 7,2 13,8
milli 69 og 70 0,70 8,4 22,2
milli 70 og 71 0,80 9,6 31,8
milli 71 og 72 0,90 10,8 42,6
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Tafla 111

Eingreioslutafla — arlegur eftirlaunalifeyrisréttur fyrir 10.000 kr. idgjald.

EkKi er réttur til framreiknings 6rorku- og makalifeyris og ekki sjalfsteedur réttur til
barnalifeyris.

Taflan synir réttindi m.v. aldur i heilum arum & greidsludegi, notud skal hlutfallsleg
nalgun m.v. aldur i mdnudum & greidsludegi.

16 3.663 42 1.628
17 3.540 43 1.582
18 3.420 44 1.537
19 3.303 45 1.493
20 3.192 46 1.450
21 3.086 47 1.408
22 2.985 48 1.368
23 2.888 49 1.328
24 2.796 50 1.289
25 2.707 51 1.251
26 2.622 52 1.214
27 2.541 53 1.177
28 2.463 54 1.140
29 2.388 55 1.105
30 2.316 56 1.070
31 2.248 57 1.035
32 2.181 58 1.001
33 2.117 59 967
34 2.055 60 934
35 1.996 61 901
36 1.937 62 868
37 1.882 63 835
38 1.828 64 803
39 1.776 65 770
40 1.725 66 730
41 1.676

27



